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Observaciones

Descripcion

Mujeres

Hombres

Actividad

Linea de accién 1.1.1 Promover Mesas de Trabajo

Se han impulsado mesas de trabajo para la atencién de
la violencia contra las mujeres y nifias, mediante las
cuales participan diferentes dependencias, instituciones,

iaci civiles y or izaci no

26/02/2025 A, Institucionales para la atencion, canalizacién y seguimiento de gubernamentales que brindan primer contacto a
Minatitlan " Ny ! : o e : N . .00 .00
26/03/2025 casos de violencia en contra de las mujeres y nifias del 2t 4 victimas de violencia con el objetivo de establecer una 25.00% 100.00%
municipio. atencion especializada y coordinada con los diferentes
entes a fin de garantizar el cumplimiento de los
derechos humanos de las mujeres y nifias en el
municipio.
. , ) Se ha impulsado la capacitacién en Primeros Auxilios
10/01/2025 Minatitién y Linea de accién 1.3.2 Impulsar la sensibilizacién para el Psicoldgicos para el personal de la Direccién de
11/03/2025 Xalapa funcionariado de la administracién plblica municipal en 38 27 Participacién Ciudadana que como parte de sus 200.00% 200.00%
03/03/2025 3 materia de Derechos Humanos y Perspectiva de Género. funciones y atribuciones se encuentra la atencién de
primer contacto con la ciudadania.
Linea de accion 1.4.1 Replicar y/o ajustar materiales de
difusién para la publicacién en lugares estratégicos con L X o
17/01/2025 informacién accesible para la poblacién de zona rural y urbana Se continda |m=)u|sando a_‘:,c“’”est de d,'fujmr 5°_b'|'e las
. N . campafias para la prevencién y atencién de la violencia
25/02/2025 | winatitian |' Tat”"a'ez.a Y "’:f'fﬁgces ?_ella Alerta dle x!":emfa de fe"lem 28 18 como es la Campaita Unete y la Estrategia Estatal de 50.00% 150.00%
yla c.ampana e~s ata ero Tol e~rar|c|a a a‘ lolencia contra las Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y
Mujeres y Nifias” y la Campafia Internacional “Unete para Nifias.
poner fin a la violencia contra las Mujeres y Nifias” con motivo
al Dia Naranja.
Linea de accién 1.4.2 Replicar y/o ajustar materiales de Se han impulsado diversas actividades de difusion a
11/02/2025 difusién para la publicacién en lugares estratégicos con través de médulos informativos, pléticas, entre otras
04/03/2025 Minatitlan informacién accesible para la poblacion de zona rural y 10 3 actividades para dar a conocer los servicios gratuitos. 33.33% 100.00%
urbana sobre los servicios gratuitos del Instituto Municipal que brinda el IMM en materia de atencion y prevencion
de las Mujeres de Minatitlan y los nimeros de emergencia. de la violencia contra las mujeres.
Linea de accidn 1.5.1 Impulsar la colaboracién con
|nstltyC|ones elduclatlvas que permita desarrollar una Se han impulsado diversas actividades como platicas,
estrategia edu_catlva |ntercultural en delrechos humanos de talleres, conversatorios, capacitaciones entre otras
05/03/2025 las mujeres y perspectiva de género para la actividades en las instituciones educativas de nivel
11/03/2025 Minatitlan | transformacién de patrones culturales y la prevencion de 77 46 bésico, medio, medio superior y superior con el objetivo 30.00% 150.00%
18/03/2025 la violencia mediante la identificacién, abstencién y de impulsar la estrategia intercultural en derechos
denuncia, a través del Programa de Trabajo para humanos de las mujeresg\g:;f;/enclon de la violencia de
Instancias Educativas disefiado por el Instituto Municipal :
de las Mujeres de Minatitlan.
Linea de accién 1.5.3 Fortalecer el Banco Nacional y Estatal de ) . »
Datos e Informacién sobre Casos de Violencia por sus siglas Alt;aves del \50"“’-"'0 de (;olalbor;cmn celeblraldo entre
4 5 id el Instituto Veracruzano de las Mujeres y el Instituto .
BANAVIM,Y.BANESVIM a través ’de_las cédulas d? at_encnon con Municipal de las Mujeres de Minatitlan, se trabaja de Se informa que en el mes de enero no se realizd carga a la
14/02/2025 s el objetivo de generar estadisticas sobre los indices de . PR " N .
Minatitlan violendia de género, que permita identificar situaciones que 174 0 manera mensual en la sistematizacién de las atenciones 16.67% 66.67% plataforma de BANAVIM debido a la creacién de la nueva
N 9 , que p ones q a mujeres victimas de violencia por parte de esta plataforma BANAVIM
requleran'medldas gubernamentales de urgente aplicacion en institucién para su carga en la respectiva plataforma de
funcién de los intereses superiores de las mujeres en BANAVIM.
situaciones de violencia.
08/01/2025
15/01/2025 i ) )
22/01/2025 Linea de accién 2.1.1 Incentivar la participacion de las mujeres
29/01/2025 a través del grupo de autoayuda: “Mujeres de Luz” que L o .
05/02/2025 impulsa el Instituto Municipal de las Mujeres y que tiene como Se i:::'é"s";e‘l";ﬁsr:‘;‘;': F(’:;ssg’:ﬁ';:jg:;:ze’"tﬂi';es a
. N . Ny e - u ,
12/02/2025 | Minatitian | fi? Proporcionar mediante sesiones terapéuticas herramientas | 39 0 mediante el cual se abordan temas en materia de 33.33% 137.50%
19/02/2025 de autocuidado, asi como experiencias de comprension, atencién y fortalecimiento de la salud mental de las
estimulo y empatia entre las mujeres integrantes promoviendo mujeres.
26/02/2025 el cambio en sus estilos de vida para un desarrollo personal
?gﬁgggggg mas saludable.
19/03/2025
Linea de accion 2.2.1 Promover talleres de atencion terapeltica . ~ L
21/01/2025 para mujeres en temas como: Escritura Terapéutica, Sanacién Se ha;L“b"I:‘C?Z:"d:a:Lei;?tiﬂea,:t?::‘;:‘alt:;a;_?:;:: enla
s - y . N . " , o 9
22/01/2025 Minatitlan de'tlerldas !Emomonales{ 'Intellg.enlma Emocmna‘l,' Sanacion del 29 44 herramientas para la gestin de las emociones y Ia 37.50% 100.00%
23/01/2025 Nifio Interior, Integracién Familiar y de Atencion a la Salud

Mental, Manejo de Estrés y Ansiedad, entre otras.

prevencion de conductas de riesgo.
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Nombre de la Titular del Instituto Municipal de las Mujeres: Deyanira Rosales Alberto
Municipio: Minatitlan
Primer Trimestre

Poblacién
s - - . participante Porcentaje del
Actividad Sustantiva (Se refiere a la fque incluyeron Descripcién NETachh Resn.llta_dos Medios de Verificacién ObeerUacIones
en el Programa de Trabajo) - Cualitativos
Mujeres  Hombres Actividad
Se llevo a cabo la vinculacién con la Facultad de Psicologia
de la Universidad Popular Auténoma del Estado de
04/02/2025 Linea de accién 2.3.1 Promover la vinculacién con instituciones, Se ha realizado la vinculacién con instituciones pablicas Veracruz campus Minatitlan para iniciar el Programa de
06/02/2025 Minatitan dependencias y/o asociaciones civiles que impulsen el 29 7 y privadas que permitan impulsar pléticas, talleres, 150.00% 300.00% Atencion a la Salud Mental de las Mujeres con el fin de
11/02/2025 desarrollo profesional de las mujeres a través de cursos, conferencias, conversatoriosyen materia de Derechos . ° . ° garantizar su desarrollo personal y profesional. Asi mismo,
102/ talleres o capacitaciones. Humanos y Prevencién de la Violencia se llevo a cabo la vinculacion con IVEA con la finalidad de
impulsar la conclusién de estudios de primaria y secundaria
en la poblacidn femenina.
07/03/2025
07;03;2025 Linea de accidn 2.4.1 Impulsar una jornada de actividades en Se impulsaron diversas actividades en el marco del dia
PN el marco del Dia Internacional de la Mujer que promueva la internacional de la mujer con el objetivo de impulsar su o o,
gzggﬁgig Minatitian participacion de las mujeres y su reconocimiento en igualdad y 276 86 participacion y garantizar su acceso a una vida libre de 500.00% 500.00%
equidad de condiciones. violencia.
10/03/2025
25/02/2025 . . o ; .
25502§2025 Linea de accién 2.4.2 Impulsar la campafia “Unete para la enfisﬂz"a";‘e"n“z ';’r‘r"’:'s:"l‘;‘s’ :;C'e"cliss\;‘arﬁ'a"r:gz‘feslas
T ) y : o romover r u
25/02/2025 |baly Loc. Fr{ Errad@:cmn dell; Vrl\‘olenc!a contra las Mujelresoy quas .’?“e];" 91 78 mujeres y su acceso a una vida libre de violencia. 33.33% 133.33%
25/03/2025 conocida como Dia Naranja que promueve fa Organizacion de Ademés de impulsar su participacién en los diferentes
las Naciones Unidad. &mbitos de su vida.
05/02/2025
11/02/2025 . . -
12;02;2025 Linea de accién 2.4.3 Impulsar platicas, foros, talleres, Se han impulsado diversas actividades para fomentar
12/02/2025 | Minatitian °°”ff'e"|°'asé conversatorios y a;“‘('““? que fl"".‘e”tfd” Z' 210 75 | los derechos humanos de las mujeres y su acceso a una 27.27% 150.00%
13/02/2025 respeto a los derechos humanos de las mujeres, la igualdad y vida libre de violencia para la ciudadania.
19/02/2025 equidad de género y el acceso a una vida libre de violencia.
05/03/2025
A través de la colaboracién entre el Instituto
. . - ¢ 6
Minatitian y Linea de accién 2.4.5 Impulsar en la poblacién femenina la Veracruzano de Educacién para los Adultos y el
14/02/2025 Loc. San conclusion de los estudios de nivel basico y medio para la 45 9 Instituto Municipal de las Mujeres de Minatitlan, se ha 50.00% 200.00%
25/02/2025 L creacién de un nuevo proyecto de vida y su empoderamiento impulsado el acceso a la educacién bésica y media a . ° . °
Cristobal emocional y econdémico. mujeres con el objetivo de promover la conclusién de
TS sus estudios de manera aratuita.
30/01/2025
14/02/2025 . s . . . Dar imi alas yr il o o,
28/02/2025 Minatitldn |Linea de accién 2.5.1 Remuneracion al personal del IMM 5 0 fiscales en materia laboral por parte del IMM 20.83% 100.00%
14/03/2025
ncinsinnne
30/01/2025 Dar imi alas i y
A, . ” X . r o o
14/02/2025 Minatitlan |Linea de accién 2.5.3 Prima Vacacional 4 0 fiscales en materia laboral por parte del IMM 80.00% 400.00%
28/02/2025
30/01/2025
14/02/2025 e Linea de accién 2.5.4 Aportacién cuota Obrera Patronal (IMSS, CL imi de las i yr o, o,
28/02/2025 | Minatitldn ey inronaTIv) 5 0 ectlon del T 25.00% 100.00%
14/03/2025
. o, .
12/02/2025 Minatitldn |Linea de accién 2.5.6 Pago del 3% sobre némina 5 0 c imi de las : v 16.67% 66.67% Ec’;rerlersnzsnziee:::;cl, ;ee;ec?gz(?iceilerfﬂabgrz z:: 2'/enrgiii2c;ir2::r;la
10/03/2025 >0 Pag ° fiscales del IMM -67% -67% P v ]
14/01/2025
24/01/2025 Linea de accion 2.6.1 Tramites administrativos de las &reas del I?:;tirt‘uto I\Liuniciparézslas M‘ujeresydztlr\;iina‘titlén :ﬁl
A 6. o o
11/02/2025 Minatitlan Instituto, papeleria y gasolina para la atencion a usuarias 5 0 materia de igualdad de género y el acceso de las 25.00% 100.00%
19/02/2025 mujeres a una vida libre de violencia
24/02/2025
Salvaguardar la integridad fisica de las mujeres, sus
hijas e hijos proporcionandoles alojamiento temporal -
P Linea de accién 2.7.1 Apoyo y resguardo para mujeres asi hasta 72 horas- proteccién, alimentos, asi como o, o
17/01/2025 | Minatitidn | oo hiios e hijas victimas de violencia 1 0 asesorfa juridica, trabajo social, apoyo psicolégico y 20.00% 100.00%
atencién médica durante el proceso de canalizacion y
i i6n con sus redes de apovo.
. i s . S Se genero el ahorro de productos de limpieza por lo que no
I Li d 2.7.2 Ad de articulos de | . . : . L 2 IS
25/01/2025 | Minatitlan e:nlenastiteutaoccmn quisicion de articulos de limpieza para 0 0 Dar mantenimiento a las instalaciones del IMM 8.33% 33.33% se requirio adquirir mas productos de limpieza durante el
primer trimestre
Linea de accién 2.8.1 Pago de servicios de telecomunicaciones Garantizar la operatividad para el optimo desempefio de
12/02/2025 e inaldmbricas para atencion de linea de emergencia por parte e oo PR
Minatitlan N L N i) 0 0 las atribuciones y obligaciones de esta institucién en 25.00% 100.00%
10/03/2025 ?ell’instlttut%_M_umcll;pal de las Mujeres de Minatitlan. (Internet, ateria aydminigstrativa J de atencion, o o
eléfono tradiciona
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Mujeres  Hombres Actividad
Linea de accién 2.8.2 Pago de servicios de energia eléctrica
22/01/2025 para cubrir el importe de la contratacion, instalacién y consumo Garantizar la operatividad para el 6ptimo desempefio de
24/03/2025 Minatitldn |de energia eléctrica, necesarias para el funcionamiento de las 0 0 las atribuciones y obligaciones de esta institucién en 33.33% 100.00%
instalaciones oficiales del Instituto Municipal de las Mujeres de materia administrativa y de atencién.
Minatitlan.
. i ’ Garantizar la operatividad para el 6ptimo desempefio de
25/02/2025 | Minatitlan !""5: ‘:e accién 2.8.3 Pago del seguro anual del vehiculo del 0 0 las atribuciones y obligaciones de esta institucion en 100.00% 100.00%
instituto materia administrativa y de atencién.
. . . Garantizar la operatividad para el 6ptimo desempefio de
14/01/2025 | Minatitian | inea de accién 2.8.4 Pago de impuestos y derechos 0 0 las atribuciones y obligaciones de esta institucion en 50.00% 100.00%
(verificacién y derecho vehicular) materia administrativa y de atencion.
28/02/2025 Garantizar la operatividad para el 6ptimo desempefio de
3 3/202 Minatitlan |Linea de accién 2.8.5 Pago de servicios financieros y bancarios 0 0 las atribuciones y obligaciones de esta institucién en 25.00% 100.00%
1/03/2025 materia administrativa y de atencién.
S Linea de accién 2.9.1 Pago de servicios de agencia del - . . . o o La presente actividad se reprogramo para llevarse a cabo
Minatitlan vehiculo del IMM 0 0 Dar mantenimiento al patrimonio vehicular del IMM 0.00% 0.00% en el mes de mayo del presente afio.
Minatitlan Llnga de accion 2.9.2. Pago de refaccion de llantas para el 0 0 Dar mantenimiento al patrimonio vehicular del IMM 0.00% 0.00% La presente actlvidad se reprogramo para Ile“varse acabo
vehiculo del IMM en el mes de mayo del presente afio.
e Linea de accién 2.9.3 Compra de herramientas para el o o Durante el primer trimestre no se tuvo compra de
Minatitian mantenimiento del inmueble del IMM 0 0 Dar mantenimiento a las instalaciones del IMM 0.00% 0.00% herramientas para el mantenimiento del inmueble del IMM.
Poblacién Porcentaje del R
Actividad no Programada participante Descripcién Avance de la .. Medios de Verificacién Observaciones
S Cualitativos
Mujeres Hombres Actividad
Linea de accion 1.3.1 Promover la capacitacion para el - . N . i
Coatzacoalc personal del Instituto Municipal de las Mujeres de Contribuir a la profesmrj‘allzacnon del per»sonal A través de IO§ tr;pajos impulsados por el IVM se llevo _a
04/03/2025 iz ) i 9 3 0 del IMM para una atencién con perspectiva de 100.00% 100.00% cabo la capacitacién para el personal del IMM en materia
os Minatitldn en materia de Prevencién y Atencién de la A " . o . N .
. . . género de Atencion a Mujeres Victima de Violencia de Género.
Violencia contra las Mujeres.
LOC.' Contribuir al fortalecimiento del liderazgo y la Se llevo a cabo ”’.‘f’ marcha exploraForla para conpcer las
Francisco . . P . fortalezas y debilidades de la localidad de Francisco de
14/03/2025 Marcha Exploratoria para seguimiento de la Red Mucpaz 30 3 organizacién de las mujeres en sus .
de Garay y Garay Colorado donde se encuentra instalada una Red
comunidades
Colorado MUCPAZ.




