
Nombre de la Titular del Instituto Municipal de las Mujeres: Deyanira Rosales Alberto

Municipio: Minatitlán

Primer Trimestre

Mujeres Hombres 

26/02/2025

26/03/2025
Minatitlán

Línea de acción 1.1.1 Promover Mesas de Trabajo 

Institucionales para la atención, canalización y seguimiento de 

casos de violencia en contra de las mujeres y niñas del 

municipio. 

21 4

Se han impulsado mesas de trabajo para la atención de 

la violencia contra las mujeres y niñas, mediante las 

cuales participan diferentes dependencias, instituciones, 

asociaciones civiles y organizaciones no 

gubernamentales que brindan primer contacto a 

víctimas de violencia con el objetivo de establecer una 

atención especializada y coordinada con los diferentes 

entes a fin de garantizar el cumplimiento de los 

derechos humanos de las mujeres y niñas en el 

municipio. 

25.00% 100.00%

10/01/2025 

11/03/2025 

03/03/2025

Minatitlán y 

Xalapa

Línea de acción 1.3.2 Impulsar la sensibilización para el 

funcionariado de la administración pública municipal  en 

materia de Derechos Humanos y Perspectiva de Género.

38 27

Se ha impulsado la capacitación en Primeros Auxilios 

Psicológicos para el personal de la Dirección de 

Participación Ciudadana que como parte de sus 

funciones y atribuciones se encuentra la atención de 

primer contacto con la ciudadanía. 

200.00% 200.00%

17/01/2025

25/02/2025 
Minatitlán

Línea de acción 1.4.1 Replicar y/o ajustar materiales de 

difusión para la publicación en lugares estratégicos con 

información accesible para la población de zona rural y urbana 

la naturaleza y los alcances de la Alerta de Violencia de Género 

y la campaña estatal “Cero Tolerancia a la Violencia contra las 

Mujeres y Niñas” y la Campaña Internacional “Únete para 

poner fin a la violencia contra las Mujeres y Niñas” con motivo 

al Día Naranja.

28 18

Se continúa impulsando acciones de difusión sobre las 

campañas para la prevención y atención de la violencia 

como es la Campaña Únete y la Estrategia Estatal de 

Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y 

Niñas. 

50.00% 150.00%

11/02/2025 

04/03/2025 Minatitlán

Línea de acción 1.4.2 Replicar y/o ajustar materiales de 

difusión para la publicación en lugares estratégicos con 

información accesible para la población de zona rural y 

urbana sobre los servicios gratuitos del Instituto Municipal 

de las Mujeres de Minatitlán y los números de emergencia.

10 3

Se han impulsado diversas actividades de difusión a 

través de módulos informativos, pláticas, entre otras 

actividades para dar a conocer los servicios gratuitos 

que brinda el IMM en materia de atención y prevención 

de la violencia contra las mujeres. 

33.33% 100.00%

05/03/2025 

11/03/2025

18/03/2025

Minatitlán

Línea de acción 1.5.1 Impulsar la colaboración con 

instituciones educativas que permita desarrollar una 

estrategia educativa intercultural en derechos humanos de 

las mujeres y perspectiva de género para la 

transformación de patrones culturales y la prevención de 

la violencia mediante la identificación, abstención y 

denuncia, a través del Programa de Trabajo para 

Instancias Educativas diseñado por el Instituto Municipal 

de las Mujeres de Minatitlán.

77 46

Se han impulsado diversas actividades como pláticas, 

talleres, conversatorios, capacitaciones entre otras 

actividades en las instituciones educativas de nivel 

básico, medio, medio superior y superior con el objetivo 

de impulsar la estrategia intercultural en derechos 

humanos de las mujeres y prevención de la violencia de 

género.

30.00% 150.00%

14/02/2025
Minatitlán

Línea de acción 1.5.3 Fortalecer el Banco Nacional y Estatal de 

Datos e Información sobre Casos de Violencia por sus siglas 

BANAVIM y BANESVIM a través de las cédulas de atención con 

el objetivo de generar estadísticas sobre los índices de 

violencia de género, que permita identificar situaciones que 

requieran medidas gubernamentales de urgente aplicación en 

función de los intereses superiores de las mujeres en 

situaciones de violencia. 

174 0

A través del convenio de colaboración celebrado entre 

el Instituto Veracruzano de las Mujeres y el Instituto 

Municipal de las Mujeres de Minatitlán, se trabaja de 

manera mensual en la sistematización de las atenciones 

a mujeres víctimas de violencia por parte de esta 

institución para su carga en la respectiva plataforma de 

BANAVIM.

16.67% 66.67%

Se informa que en el mes de enero no se realizó carga a la 

plataforma de BANAVIM debido a la creación de la nueva 

plataforma BANAVIM

08/01/2025

15/01/2025

22/01/2025 

29/01/2025 

05/02/2025 

12/02/2025 

19/02/2025 

26/02/2025 

05/03/2025 

12/03/2025 

19/03/2025

Minatitlán

Línea de acción 2.1.1 Incentivar la participación de las mujeres 

a través del grupo de autoayuda: “Mujeres de Luz” que 

impulsa el Instituto Municipal de las Mujeres y que tiene como 

fin proporcionar mediante sesiones terapéuticas herramientas 

de autocuidado, así como experiencias de comprensión, 

estímulo y empatía entre las mujeres integrantes promoviendo 

el cambio en sus estilos de vida para un desarrollo personal 

más saludable.

30 0

Se continúa impulsado la participación de las mujeres a 

través del grupo de autoayuda “Mujeres de Luz”, 

mediante el cual se abordan temas en materia de 

atención y fortalecimiento de la salud mental de las 

mujeres. 

33.33% 137.50%

21/01/2025

22/01/2025

23/01/2025

Minatitlán

Línea de acción 2.2.1 Promover talleres de atención terapeútica 

para mujeres en temas como: Escritura Terapéutica, Sanación 

de Heridas Emocionales, Inteligencia Emocional, Sanación del 

Niño Interior, Integración Familiar y de Atención a la Salud 

Mental,  Manejo de Estrés y Ansiedad, entre otras.

29 44

Se ha impulsado talleres de atención terapeútica en la 

población de minatitlán, los cuales brindan 

herramientas para la gestión de las emociones y la 

prevención de conductas de riesgo.

37.50% 100.00%
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04/02/2025 

06/02/2025  

11/02/2025 

Minatitlán

Línea de acción 2.3.1 Promover la vinculación con instituciones, 

dependencias y/o asociaciones civiles que impulsen el 

desarrollo profesional de las mujeres a través de cursos, 

talleres o capacitaciones. 

29 7

Se ha realizado la vinculación con instituciones públicas 

y privadas que permitan impulsar pláticas, talleres, 

conferencias, conversatorios en materia de Derechos 

Humanos y Prevención de la Violencia

150.00% 300.00%

Se llevo a cabo la vinculación con la Facultad de Psicologia 

de la Universidad Popular Autónoma del Estado de 

Veracruz campus Minatitlán para iniciar el Programa de 

Atención a la Salud Mental de las Mujeres con el fin de 

garantizar su desarrollo personal y profesional. Así mismo, 

se llevo a cabo la vinculación con IVEA con la finalidad de 

impulsar la conclusión de estudios de primaria y secundaria 

en la población femenina. 

07/03/2025 

07/03/2025 

07/03/2025 

08/03/2025  

10/03/2025 

Minatitlán

Línea de acción 2.4.1 Impulsar una jornada de actividades en 

el marco del Día Internacional de la Mujer que promueva la 

participación de las mujeres y su reconocimiento en igualdad y 

equidad de condiciones.

276 86

Se impulsaron diversas actividades en el marco del día 

internacional de la mujer con el objetivo de impulsar su 

participación y garantizar su acceso a una vida libre de 

violencia.

500.00% 500.00%

25/02/2025 

25/02/2025 

25/02/2025

25/03/2025

Minatitlán, Loc. San Cristobal y Loc. Francisco de Garay Colorado

Línea de acción 2.4.2 Impulsar la campaña “Únete para la 

Erradicación de la Violencia contra las Mujeres y Niñas” mejor 

conocida como Día Naranja que promueve la Organización de 

las Naciones Unidad.

91 78

Se continúa impulsando acciones y actividades 

enfocadas en promover los derechos humanos de las 

mujeres y su acceso a una vida libre de violencia. 

Además de impulsar su participación en los diferentes 

ámbitos de su vida.

33.33% 133.33%

05/02/2025 

11/02/2025 

12/02/2025 

12/02/2025 

13/02/2025 

19/02/2025 

05/03/2025 

Minatitlán

Línea de acción 2.4.3 Impulsar pláticas, foros, talleres, 

conferencias, conversatorios y actividades que fomenten el 

respeto a los derechos humanos de las mujeres, la igualdad y 

equidad de género y el acceso a una vida libre de violencia. 

210 75
Se han impulsado diversas actividades para fomentar 

los derechos humanos de las mujeres y su acceso a una 

vida libre de violencia para la ciudadanía. 

27.27% 150.00%

14/02/2025

25/02/2025

Minatitlán y 

Loc. San 

Cristobal

Línea de acción 2.4.5 Impulsar en la población femenina la 

conclusión de los estudios de nivel básico y medio para la 

creación de un nuevo proyecto de vida y su empoderamiento 

emocional y económico.

45 9

A través de la colaboración entre el Instituto 

Veracruzano de Educación para los Adultos y el 

Instituto Municipal de las Mujeres de Minatitlán, se ha 

impulsado el acceso a la educación básica y media a 

mujeres con el objetivo de promover la conclusión de 

sus estudios de manera gratuita.

50.00% 200.00%

15/01/2025

30/01/2025

14/02/2025

28/02/2025

14/03/2025 

26/03/2025

Minatitlán Línea de acción 2.5.1 Remuneración al personal del IMM 5 0
Dar cumplimiento a las obligaciones y responsabilidades 

fiscales en materia laboral por parte del IMM
20.83% 100.00%

30/01/2025

14/02/2025

28/02/2025

Minatitlán Línea de acción 2.5.3 Prima Vacacional 4 0
Dar cumplimiento a las obligaciones y responsabilidades 

fiscales en materia laboral por parte del IMM
80.00% 400.00%

30/01/2025

14/02/2025

28/02/2025

14/03/2025

Minatitlán
Línea de acción 2.5.4 Aportación cuota Obrera Patronal  (IMSS, 

RCV, INFONATIV)
5 0

Cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades 

fiscales del IMM
25.00% 100.00%

12/02/2025

10/03/2025
Minatitlán Línea de acción 2.5.6 Pago del 3% sobre nómina 5 0

Cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades 

fiscales del IMM
16.67% 66.67%

En el mes de enero se realizó el pago del 3% de nomina 

correspondiente al mes de diciembre del ejercicio fiscal 

2024

14/01/2025

24/01/2025

11/02/2025

19/02/2025

24/02/2025 

Minatitlán
Línea de acción 2.6.1 Trámites administrativos de las áreas del 

Instituto, papelería y gasolina para la atención a usuarias
5 0

Dar cumplimiento a las funciones y atribuciones del 

Instituto Municipal de las Mujeres de Minatitlán en 

materia de igualdad de género y el acceso de las 

mujeres a una vida libre de violencia

25.00% 100.00%

17/01/2025 Minatitlán
Línea de acción 2.7.1 Apoyo y resguardo para mujeres así 

como hijos e hijas víctimas de violencia 
1 0

Salvaguardar la integridad física de las mujeres, sus 

hijas e hijos proporcionándoles alojamiento temporal -

hasta 72 horas- protección, alimentos, así como 

asesoría jurídica, trabajo social, apoyo psicológico y 

atención médica durante el proceso de canalización y 

vinculación con sus redes de apoyo.

20.00% 100.00%

25/01/2025 Minatitlán
Línea de acción 2.7.2 Adquisición de artículos de limpieza para 

el Instituto
0 0 Dar mantenimiento a las instalaciones del IMM 8.33% 33.33%

Se genero el ahorro de productos de limpieza por lo que no 

se requirio adquirir más productos de limpieza durante el 

primer trimestre

12/02/2025

10/03/2025
Minatitlán

Línea de acción 2.8.1 Pago de servicios de telecomunicaciones 

inalámbricas para atención de línea de emergencia por parte 

del Instituto Municipal de las Mujeres de Minatitlán. (Internet, 

teléfono tradicional)

0 0
Garantizar la operatividad para el óptimo desempeño de 

las atribuciones y obligaciones de esta institución en 

materia administrativa y de atención.
25.00% 100.00%
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22/01/2025

24/03/2025
Minatitlán

Línea de acción 2.8.2 Pago de servicios de energía eléctrica 

para cubrir el importe de la contratación, instalación y consumo 

de energía eléctrica, necesarias para el funcionamiento de las 

instalaciones oficiales del Instituto Municipal de las Mujeres de 

Minatitlán.

0 0
Garantizar la operatividad para el óptimo desempeño de 

las atribuciones y obligaciones de esta institución en 

materia administrativa y de atención.
33.33% 100.00%

25/02/2025 Minatitlán
Línea de acción 2.8.3 Pago del seguro anual del vehículo del 

instituto
0 0

Garantizar la operatividad para el óptimo desempeño de 

las atribuciones y obligaciones de esta institución en 

materia administrativa y de atención.
100.00% 100.00%

14/01/2025 Minatitlán
Línea de acción 2.8.4 Pago de impuestos y derechos 

(verificación y derecho vehícular)
0 0

Garantizar la operatividad para el óptimo desempeño de 

las atribuciones y obligaciones de esta institución en 

materia administrativa y de atención.
50.00% 100.00%

28/02/2025

31/03/2025
Minatitlán Línea de acción 2.8.5 Pago de servicios financieros y bancarios 0 0

Garantizar la operatividad para el óptimo desempeño de 

las atribuciones y obligaciones de esta institución en 

materia administrativa y de atención.
25.00% 100.00%

Minatitlán
Línea de acción 2.9.1  Pago de servicios de agencia del 

vehículo del IMM
0 0 Dar mantenimiento al patrimonio vehicular del IMM 0.00% 0.00%

La presente actividad se reprogramo para llevarse a cabo 

en el mes de mayo del presente año. 

Minatitlán
Línea de acción 2.9.2. Pago de refacción de llantas para el 

vehículo del IMM
0 0 Dar mantenimiento al patrimonio vehicular del IMM 0.00% 0.00%

La presente actividad se reprogramo para llevarse a cabo 

en el mes de mayo del presente año. 

Minatitlán
Línea de acción 2.9.3 Compra de herramientas para el 

mantenimiento del inmueble del IMM
0 0 Dar mantenimiento a las instalaciones del IMM 0.00% 0.00%

Durante el primer trimestre no se tuvo compra de 

herramientas para el mantenimiento del inmueble del IMM. 

Mujeres Hombres 

04/03/2025
Coatzacoalc

os

Línea de acción 1.3.1 Promover la capacitación para el 

personal del Instituto Municipal de las Mujeres de 

Minatitlán en materia de Prevención y Atención de la 

Violencia contra las Mujeres.

3 0

Contribuir a la profesionalización del personal 

del IMM para una atención con perspectiva de 

género

100.00% 100.00%

A través de los trabajos impulsados por el IVM se llevo a 

cabo la capacitación para el personal del IMM en materia 

de Atención a Mujeres Víctima de Violencia de Género.

14/03/2025

Loc. 

Francisco 

de Garay 

Colorado 

Marcha Exploratoria para seguimiento de la Red Mucpaz 30 3

Contribuir al fortalecimiento del liderazgo y la 

organización de las mujeres en sus 

comunidades

Se llevo a cabo una marcha exploratoria para conocer las 

fortalezas y debilidades de la localidad de Francisco de 

Garay Colorado donde se encuentra instalada una Red 

MUCPAZ.

Resultados 

Cualitativos
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Actividad


